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2026.8.31 

中国风险消息<2026 No.3> 

高温作业职业性中暑防范 

【要点】 

◆ 近年来，受全球气候变暖持续影响，极端高温天气频发，因夏季高温天气导致的劳动者中暑甚

至死亡事件时有发生，职业性中暑问题已成为社会公共卫生领域关注的焦点之一。

◆ 基于 2025年高温气候特征及 2026年夏季高温趋势，依据国家相关标准对职业性中暑的定义、分

类及致病机理进行了阐述，分析了企业生产环境中常见的高温作业工况及风险因素。

◆ 本文从风险识别、技术措施、综合管理、保健措施和应急救援等多维度的防范对策，旨在为用

人单位完善防暑降温管理体系提供参考依据，切实保障劳动者职业健康权益。

1. 高温气候回顾与今夏高温趋势预判

1.1 2025年高温气候回顾 

受全球气候变暖持续驱动，我国气温上升速率逐年加快，极端高温已转变为常态化气象灾害，

对工矿厂区、户外施工作业人群健康构成持续性威胁。从图 1 的 1951-2025 年全国平均气温时序变

化显示，历年平均气温整体呈显著抬升趋势，近年均值持续突破 1991-2020年气候基准均值。 

图 1. 1951-2025 年全国平均气温历年变化图 

2025 年全国平均气温与 2024 年并列历史最高值，7 月单月气温刷新同期历史极值，高温特征

可归纳为三方面： 

1) 区域覆盖范围广：长江中下游全域平均气温创历史新高，江浙沪等东部沿海省市接连突破

本地高温纪录；华北南部、华东、华中、华南大部高温日(日最高温度大于 35℃，后同)数普

遍达 20-50 天，较常年同期偏多 10-40 天，山东、河南、湖北等省份夏季高温天数刷新区域历

史极值。(参考图 2.)

2) 高温持续周期长：全年高温时段跨度 6-10 月，全国日最高气温≥35℃的高温日数均值

16.5天，较常年偏多 7.4天，达历史峰值；核心高温过程集中于 6月 30日-9 月 9 日，连续时

长 72天，位列历史第三；直至 10月江南、华南北部仍出现 40℃以上极端高温，秋季高温延后

特征突出。（参考图 3.）
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图 2 1.7 2025 年全国高温日数距平分布 

（单位：天） 

 

 

图 3 2025年 6月 30 日至 9 月 9 日全国 

高温日数分布（单位：天） 

3) 高温叠加效应强：大面积持续性高温叠加高湿环境，大幅提升人体热蓄积速率，户外、密

闭车间作业人员中暑暴露风险显著上升。 

 

1.2 2026年夏季高温情况预测 

2025年极端酷热并非短期偶发气象事件，结合厄尔尼诺发展周期与国家级气象会商研判结论，

2026年夏季全国高温防控压力依旧严峻： 

1) 增温基础条件：中等及以上强度厄尔尼诺将持续放大升温效应，全国大范围气温整体偏高，

阶段性高温热浪多发； 

2) 重点风险区域：6-8 月华东、华南全域将经历多轮持续性高温，长三角、福建北部高温日

数预计达 27-32天，显著高于常年均值； 

3) 体感加剧隐患：上述区域晴雨交替天气频发，空气温湿度快速波动上升，闷热体感显著，

人体散热受阻，中暑发病概率大幅提升，需提前部署分级防控措施。 

 

2. 职业性中暑的定义和分类 

高温峰值期间，户外工地、外勤岗位、密闭空间及加热车间等作业场所的中暑发生风险显著上

升。科学认识中暑的病理本质与临床分级，是实施有效防控的前提。 

2.1 职业性中暑的定义 

中暑为高温环境下人体热平衡失衡、水盐代谢紊乱诱发的急性全身性疾病，核心损伤靶点为中

枢神经系统与心血管系统。依据《职业病分类和目录（2024版）》，职业活动中罹患的中暑属于法定

职业病；根据 GBZ 41-2019《职业性中暑的诊断》，职业性中暑是指在高温作业环境下，由于热平衡

和水盐代谢紊乱引起的以中枢神经系统和心血管系统障碍为主要表现的急性疾病。其临床分级如下： 

 

表 1. 高温作业热损伤分级及典型症状 

阶段 分类 核心临床表现 风险等级 

中暑 

先兆 
— 

头晕、乏力、口渴、多汗、注意力不集中；体温正常或<38.0℃；

休息后症状可消失 
预警 

中暑 

热痉挛 大量出汗后短暂、间歇性肌痉挛伴收缩痛；体温一般正常 轻度 

热衰竭 
多汗、皮肤湿冷、面色苍白、恶心、心率增快、低血压；体温升

高但<40℃ 
中度 

热射病 
体温≥40℃、意识障碍（谵妄、昏迷）、无汗；伴横纹肌溶解

或多器官功能障碍 
重度 



 

 

 

 

3 

2.2 职业性中暑致病诱因 

职业性中暑的核心病理机制为机体产热大于散热，长期热蓄积引发体温调节、水电解质、循环

系统多重功能紊乱。 

在企业生产环境中，工厂、车间等场所职业性中暑多发，常见易发工况主要包括以下四类： 

①. 高温强辐射作业：冶炼、铸造、炉窑热处理岗位，环境温度常超 40℃，叠加红外线、可见

光热辐射双重热源，体表持续受热烘烤； 

②. 高温高湿作业：印染、缫丝车间，环境相对湿度＞80%，汗液蒸发受阻，散热效率大幅衰

减，热量持续蓄积； 

③. 夏季露天作业：建筑施工、道路养护、外勤配送岗位，直接暴露于太阳直射辐射，地表温

度可突破 50℃，紫外线与热辐射协同加剧热负荷； 

④. 高强度体力作业：土石方挖掘、重型物料搬运等极限节律作业，人体代谢产热急剧增加，

短时间内突破自身散热阈值。 

 

2.3 高温判定标准 

气象学和职业卫生领域分别给出了两套判定标准，高温作业的判定需综合这两套标准，二者互

为补充，企业在制定作业计划时，需综合考虑两者的作业限制要求，从严落实作业管控，统筹安排

作业计划。 

 

1）气象学标准 

气象学上一般将日最高气温≥35℃称为高温日。为预警高温风险，中国气象部门将高温预警信

号分为三级，分别以黄色、橙色、红色表示（见表 2）。 

 

表 2. 高温预警信号及室外露天作业限制 

高温预警信号 信号标准 室外露天作业限制 

黄色预警信号 

 

连续三天日最高气温将

在 35℃以上。 
不得安排劳动者加班。 

橙色预警信号 

 

24 小时内最高气温将升

至 37℃以上。 

全天作业时间累计不超过 6 小时； 

连续作业时间不超过国家规定； 

气温最高时段 3 小时内不安排作业。 

红色预警信号 

 

24 小时内最高气温将升

至 40℃以上。 
停止当日室外露天作业。 

 

2）职业卫生标准 

以湿球黑球温度（WBGT）指数为核心评价指标。该指数综合了气温、热辐射、湿度等因素，更

贴近人体热负荷感受。企业应依据 GBZ 2.2等标准，根据不同体力劳动强度及接触时间，严格执行

WBGT限值管理，参考表 3. 
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表 3. 工作场所不同体力劳动强度 WBGT 限值（℃） 

全天累计 

工作时间上限 

体力劳动强度等级 

I（n≤15） 

如：缝纫、 

电子元件装配 

II（15＜n≤20） 

如：锻造、除草 

III（20＜n≤25） 

如：搬重物、锤锻 

IV（n＞25） 

如：大强度的 

搬运、挖掘 

8 小时 30℃ 28℃ 26℃ 25℃ 

6 小时 31℃ 29℃ 28℃ 26℃ 

4 小时 32℃ 30℃ 29℃ 28℃ 

2 小时 33℃ 32℃ 31℃ 30℃ 

* 注：1.n为劳动强度指数，由劳动时间率、能量代谢率、性别系数、作业方式系数相乘得出。 

2.室外通风设计温度≥30℃的地区，上表中规定的 WBGT指数相应增加 1℃。 

 

3. 中暑的防护对策 

用人单位与劳动者需协同建立双重防护体系：一方面，企业应落实系统化的高温管控举措；另

一方面，劳动者需强化个人防护意识与应急处置能力。通过组织与个体的双向协同，有效降低中暑

发生风险，最大限度减轻热射病的危害后果。 

 

3.1 企业系统性防控措施 

企业作为职业健康保护的责任主体，应从风险辨识、技术措施、综合管理、健康监护、保健措

施及应急救援 6个维度，构建系统化的职业性中暑防护体系（见表 4）。 

 

表 4. 企业职业性中暑防护体系 

分类 
管控 

项目 
具体内容 

风 

险 

辨 

识 

热 

源 

环 

境 

排 

查 

排查各作业场所中的辐射热源（熔炉、高温管道、热处理设备、锅炉等） 

排查露天作业场所及防护（无遮阳暴晒区、地面热反射区） 

排查其他高温（≥35℃露天、≥32℃室内密闭）、高湿闷热（湿度＞60%汗液无法蒸发）作

业场所 

核查各作业场所通风条件（风扇、排风、空调配置，是否存在密闭空间、地下室等） 

测量计算各作业场所 WBGT指数，识别高温高湿作业场所 

明确各岗位体力劳动强度（轻/中/重/极重），统计连续作业时长及轮岗休息情况 

对照 GBZ 2.2、GBZ/T 189.7、GBZ/T 229.3-2025 相关要求核查各岗位，确保各作业劳动强

度、作业时长均满足 WBGT高温限值规定 

技 

术 

措 

施 

源 

头 

降 

温 

改 

采用新技术、新工艺、新材料、新设备，从源头降低高温危害 

设置隔热装置隔离劳动者与热源（室内隔热、室外遮阳） 

通过自然通风、机械通风等方式降低高温场所室内湿度，促进人体散热 
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造 
在高温作业场所附近设置休息场所；配备座椅、通风或空调设施，场所内外温差不宜过大 

综 

合 

管 

理 

制 

度 

与 

预 

警 

对特殊岗位制定专项中暑防护方案 

建立气温变化报告机制，出现高温天气时及时调整作业内容与要求，并发布注意事项 

建立班前、班后报告机制，员工发现身体不适时及时报告，并相应调整后续作业 

建立完善高温防护用品及补贴采发制度，定期盘点物资、核对发放台账确保合规足额发放 

不安排怀孕女职工从事 III 级以上高温作业及 35℃以上露天作业 

收集往年中暑、不适案例，复盘高风险岗位与诱因并采取对策 

不以钱物或高温津贴替代防暑物资 

为员工配置透气浅色宽松工作服（棉、麻材质），避免不透气厚重的防护装备及密闭防护服 

作 

业 

与 

人 

员 

管 

理 

高温时段定期复测 WBGT，出现异常时及时调整作业计划 

严格落实现场降温、轮岗、调岗措施，控制作业强度，不超过法规限定 

建立员工上下班身体不适状况的日常报告制度，禁止员工带病上岗 

每年高温季前完成高温风险专项排查，对发现的问题进行整改或上报 

避免高温时段高强度连续作业，选择早晚温度相对较低时段开展工作，合理安排轮换休息 

高风险人员（高龄、孕期、基础病、服药人员等）宜安排结伴作业，不安排单独作业 

强化外来施工、维保人员的高温作业管控，告知高温风险，同步落实防暑监护管理 

培 

训 

定期开展岗位培训，告知岗位高温风险，明确中暑情况报告制度 

加强员工防中暑意识，培训员工掌握中暑识别、自救互救知识 

保 

健 

措 

施 

人 

员 

健 

康 

管 

控 

组织高温作业职业健康检查，建立高风险人员清单（高龄、孕期、基础病、服药人员等） 

发现人员存在职业禁忌症时，及时调岗 

控制新人、返岗、转岗及患病人员高温作业强度，需逐步提高作业强度与时长（热习服） 

严重中暑员工返岗前需重建其热耐力，宜进行专业的心理与生理评估 

足量供应防暑降温饮料（含盐量 0.1-0.2%、水温 8-12℃为宜） 

足量供应防暑降温药物（人丹、藿香正气水等） 
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厂内配置降温药品（口服补液盐、藿香正气胶囊、十滴水等） 

应 

急 

救 

援 

急 

救 

物 

资 

与 

预 

案 

厂区高温岗位配套配备体温计、厂内配置血压计等检测设备 

厂内配置降温用品（冷水、冰块、冷水毛巾等） 

有条件的可配置担架与转运硬板等急救物资，但使用时需避免对患者的二次伤害 

员工在工作中身体不适需及时报告，并派专人看护，长时间休息后仍无法恢复需尽快送医 

制定高温中暑应急预案与急救操作手册 

按照应急预案配置救援人员和急救物资 

在应急物资上张贴使用说明，便于紧急情况下的使用 

定期开展中暑症状识别与应急救援演练，告知员工防护设备位置及使用方法 

 

3.2 员工个体防护与自我管理 

每位员工都是自身健康第一责任人，应主动落实防暑措施，从日常作息、饮食管理、作业防护、

环境适应及自我监测五个维度，构建个体化的高温自我保护体。 

 

表 5. 从业人员自主防暑防护对策 

分类 实施内容 

日常 

作息 

保障充足睡眠，杜绝熬夜、过度疲劳，疲劳状态耐热能力显著下降 

休息环境适度降温，避免空调直吹睡眠引发血管调节紊乱 

日常适度规律运动，提升机体基础耐热能力 

日常 

饮食 

饮食以清淡易消化蔬果为主，减少高脂高热量食物摄入 

上岗前适量进餐，规避低血糖诱发中暑 

饮水量提升至日常 1.5 倍，遵循“少量多次”原则，不等到口渴再补水 

优先补充淡盐水、电解质饮料、绿豆汤，维持体内电解质平衡 

饮品温度控制 8-12℃，禁止大量饮用冰水，防止胃痉挛 

限制酒精、高糖、碳酸、咖啡因饮品，加速机体脱水 

作业与 

防护 

主动规避 12:00-16:00 高温峰值时段长时间户外作业 

穿戴棉麻浅色宽松工装，室外作业配套遮阳帽、防晒霜 

作业过程及时擦拭汗液，促进蒸发散热 

随身携带冰贴、小风扇、风油精、防暑药品 
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作业间隙主动前往专用阴凉休息室轮换休息 

环境 

适应 

与降温 

室内空调设置 26-28℃，室内外温差不超过 8℃ 

大量出汗后擦干汗液、更换湿衣物，再进入空调区域，避免冷风直吹 

环境气温>32.2℃时，仅依靠风扇降温效果有限，需同步配合冷水擦拭、空调制冷 

身体 

监测 

出现头晕、乏力、心慌等不适立即停工休息，第一时间上报现场管理人员 

休息后症状持续不缓解，及时前往医疗机构检查诊疗 

 

3.3 中暑急救处置流程 

当出现员工中暑的情况时，可按照中暑发病轻重分层实施急救，区分轻症先兆中暑与重度热射

病差异化处置方案，规范操作要点如表 6。 

 

表 6. 职业性中暑分级应急处置措施 

程度 应对措施 

中暑先兆/

轻度中暑 

1.即刻停止作业，转移至阴凉通风区域平卧休息； 

2.少量多次补充电解质饮品，严禁高糖饮料、冰水、酒精、咖啡因饮品； 

3.额颞部涂抹清凉油、风油精，按需服用人丹等防暑中成药； 

4.湿毛巾、冰袋敷于颈部、腋下、腹股沟大血管处辅助物理降温，解开衣物配合凉水喷洒

加速散热； 

5.安排专人全程看护，休息 30min 症状无缓解立即送医就诊 

重度中暑 

（无意识） 

1.第一时间拨打 120 急救电话，清晰告知事发地点、作业环境、发病过程； 

2.无法转移伤员时优先开展物理降温，脱除全部工装防护装备； 

3.30min 内将核心体温降至 39℃以下， 

 将患者躯干浸泡在 20℃冷水中（无冷水条件可用室温水）；  

 采用凉水喷洒配合持续扇风的方法降温；  

 使用冰帽、冰枕，将冰袋置于颈部、腹股沟、腋下等部位；  

 反复用冷水擦拭患者身体  

4.伤员取侧卧位、头后仰，清理口鼻分泌物保持气道通畅；意识不清者严禁口服任何液

体，呕吐后及时清理口腔防止窒息； 

5.医护人员到场后完整移交作业环境、发病时长、基础病史、家族心脑血管疾病史等关键

信息 

 

4. 总结 
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在全球气候变暖及极端气象事件频发的宏观背景下，高温热浪已从偶发性自然现象演变为常态

化职业健康威胁。叠加厄尔尼诺等气候周期性现象的持续影响，中暑及热射病安全风险显著升高。

这要求企业在职业健康管理理念上实现从“季节性被动应对”向“常态化系统防控”的战略转变。 

防治职业性中暑的核心在于构建高温作业健康管理体制，企业需建立“风险前置排查—工程技

术降温—作业动态管控—职业健康监护—分级应急救援”的全链条防控机制。一方面，应建立基于

湿球黑球温度（WBGT）等科学指标，全面开展高温作业风险排查并实施闭环整改、足额配置防暑饮

品与急救物资、常态化组织防暑知识培训与中暑应急演练等手段，强化组织层面的标准化管理。另

一方面，通过加强从业人员自主防暑宣教，引导劳动者科学落实作息调整、规范着装及症状自我监

测等个体防护措施，实现从被动受保护者向主动健康管理者的角色转变。 

通过企业标准化管理与员工自主防护的双向协同、系统联动，方能从源头上降低高温作业热损

伤的发病概率，有效杜绝群体性中暑及热射病死亡事故的发生，全面保障高温作业从业人员的身体

健康与生命安全，确保夏季各项生产工作平稳有序推进。 

若贵司在高温作业的健康管理体系构建以及中暑预防对策、培训、研修等方面有任何疑问和需

求，欢迎与敝司联系，敝司将竭诚为您服务。 

 

 

全文完 

 

执笔：瑛得管理咨询（上海）有限公司  葛永正 
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